Objectif 2 (Fiche explicative)

Multimédia et diffusion des TIC
dans les entreprises

Promouvoir l'usage de TIC

Appui aux structures d'accueil
et d'orientation

Aménagements favorisant
I'égalité des chances hommes /
femmes

Appui a l'animation et a
I'ingénierie de projets

Actions innovantes en matiére
de développement social et
d'insertion par I'économique

Protection et amélioration de
I'environnement urbain

Soutien aux projets culturels,
touristiques et sportifs
générateurs d'emploi et de
cohésion sociale

Action culturelle et équipements
culturels

Restauration et promotion du
patrimoine rural traditionnel

Mise en valeur et animation du
patrimoine culturel

Développement de nouvelles
activités accompagnant
I'insertion par I'économique

Adaptation et qualification de
I'offre de produits a valeur
touristique

Programmes d'aménagements
spécifiques : grandes voies
d'eau : Vallée du Lot

Programmes d'aménagements
spécifiques : grandes voies
d'eau : Canal des deux mers

Programmes d'aménagements
spécifiques : grandes voies
d'eau : Vallée de la Dordogne

Bassins en conversion
industrielle

Diffusion de la culture
scientifique et technique

Développement des filieres de
tri, traitement, recyclage et
valorisation des déchets




Valoriser le patrimoine naturel et

protéger I'environnement : 20
animations thématiques
Promotion et soutien des 21
énergies renouvelables
Transports collectifs et
transport combiné de 22
marchandises
Insertion sociale et
professionnelle des personnes | 23
en difficulté
Accueil, orientation et
accompagnement vers la 24
formation et I'emploi
Valorisation de I'image de 25
certains métiers ou filieres
Promouvoir I'égalité des
chances entre les femmes et les | 26
hommes
Développement des structures
du monde associatif, de 27
I'insertion par I'économique
notamment
Projets territoriaux de
développement agricole, 28
agro-alimentaire et forestier
Organisation des modes de 29
déplacements et de transport
LEADER + 30
INTERREG Il : coopération 31
interrégionale et transnationale
EQUAL : lutte contre les
discriminations et les inégalités 32
dans le monde du travail
Objectif 3 (Fiche explicative) B
Développer l'insertion par 33
I'activité économique
Favoriser 'accompagnement
social individualisé a l'insertion | 34
et al'emploi
Améliorer l'insertion des 35
travailleurs handicapés
Prendre en compte avec une
attention particuliére les 36
personnes sous main de justice
Agir sur la situation des
personnes résidant dans les 37
guartiers urbains en difficulté
Initiatives locales en faveur de 38
I'insertion
Moderniser les organisations du
travail et développer les 39
compétences
Favoriser le dialogue social 40
Développer I'esprit d'entreprise
dans tous les secteurs 41

d'activités




Soutenir la création et la

transmission d'entreprises 42
Explorer de nouveaux 43
gisements d'emplois
Développer l'accés et la
participation des femmes au 44
marché du travail
Diversification des filieres de
formation initiale des jeunes 45
filles
Développement des carrieres 46
professionnelles des femmes
Professionnaliser les acteurs 47
Appuyer le développement
d'initiatives locales : promouvoir 48
et accompagner la création
d'activités par les femmes
Emergence d'initiatives locales 49
innovantes en faveur de I'emploi
Amélioration de l'acces a
I'emploi des publics les plus 50
fragilisés
Insertion sociale et
professionnelle des publics en 51
grande difficulté
Appui au développement de I' 52
économie sociale et solidaire
Egalité des chances entre les 53
femmes et les hommes
AGIS 54
PRINCE, initiative d'information du 55
citoyen européen
SOCRATES 56
JEUNESSE 57
Actions communautaires en
faveur des petites entreprises et 58
de l'artisanat
LIFE 59
Jumelage des villes 60
TEMPUS Il 61
Programme sur I'égalité entre les 62
femmes et les hommes
LEONARDO DA VINCI 63
IBPP, coopération avec la société 64
civile des NEI
DAPHNE Il 2004 65
Culture 2000 66
FEDER (Fiche explicative) C
FEOGA (Fiche explicative) D
FSE (Fiche explicative) E
Appels (Fiche explicative) F
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